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TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM
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                                                                         Készítette:

                                                                                          Nyírő-Bognár Mária
                                                                                             óvodavezető
A Program jogszabályi alapja

· 2011.évi CXC. törvény a Nemzeti Köznevelésről

· 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésekben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről

· 138/1992 (X.8.) Korm. Rendelet a Kjt. Végrehajtásáról

Általános  elvek

A továbbképzési program egységben kezelendő:

       -a minden év március 15.-ig elkészített beiskolázási tervek,

       -a pedagógusok végzettségének nyilvántartásával

A Nkt. 62.§ (2) bekezdése kétévenként kötelezővé teszi a pedagógusok számára a továbbképzésen való részvételt. Megszűntethető -munkaviszony esetéven felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlanság  jogcímén történő felmentéssel-annak a pedagógusnak a munkaviszonya, alkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésen önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. évet. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus szakvizsgát tett, a  vizsgák letétele után hét évben. Nkt.97.§(16) bekezdése alapján az a pedagógus, aki a törvény hatályba lépésekor az 52. életévét betöltötte, pedagógus továbbképzésben való részvételre nem kötelezhető.
A hétvégénkénti továbbképzésre készített beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni a 2013. szeptember első munkanapján kezdődő harmadik továbbképzési időszakban azokat, akik  2013-ban töltik be a negyvenedik életévüket.

A továbbképzést sikeresen teljesítő pedagógus-

- a hatályos jogszabályok szerint - anyagi elismerésben részesülhet  

  (138/1992(X.8.)14.§.

Amennyiben a pedagógus a továbbképzésben való részvételéhez a munkáltató(óvoda) támogatását igénybe akarja venni, vagy a továbbképzés érinti munkaidejét, írásban köteles felvételét kérni az óvoda beiskolázási tervébe, minden év január 30.-ig.

A beiskolázási tervet az óvodavezető készíti el a pedagógus igények, valamint az óvodai szükségletek szem előtt tartásával, a nevelőtestület egyetértésével.

Minden képzés esetén az óvoda (munkáltató) olyan időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott program a kiíráskor meghirdetésre került. Amennyiben a képzésen résztvevő dolgozó számára a végzéshez többlet idő szükséges, a felmerülő többletköltségek a munkavállalót terhelik.

A képzés eredményes teljesítését a dolgozó tanusítvánnyal igazolja. Amennyiben a továbbképzés elvégzése sikertelen, az óvoda (munkáltató) által nyújtott támogatást vissza kell téríteni.

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt

· akinek a hétévenkénti továbbképzési tervhez kevesebb ideje van hátra (2013.-2018. között betöltik a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55. életévükhöz)

· akinek a hétévente való továbbképzésen való részvételét a munkáltató elrendelte

· akik  a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezte.

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent.

A  PROGRAM  RÉSZEI
     1.  SZAKVIZSGÁRA VONATKOZÓ ALPROGRAM

     2.  TOVÁBBKÉPZÉSI ALPROGRAM

     3.  FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM

    4.   HELYETTESÍTÉSI ALPROGRAM

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram

A pedagógus szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul:

· Az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez,

· A pedagógus munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez

· Továbbá a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez

A pedagógus szakvizsgát az óvoda (munkáltató) az alábbi esetekben támogatja

· A pedagógusképzést folytató felsőfokú oktatási intézmény által meghirdetett 4 féléves oklevéllel záruló szakirányú szakvizsgát adó továbbképzés keretében, az alább felsorolt szakirányú, a szakvizsgával egyenértékű továbbképzések keretében:

                           -vezető óvodapedagógus

                           -tehetségfejlesztő pedagógus, pedagógus szakvizsgára    

                            felkészítő
A szakvizsgára felkészítő, azzal egyenértékűsíthető képzések közül az 5 éves ciklus alatt támogatandó képzések:

     Szak:                                                   Pedagógus létszám

Vezető óvodapedagógus                                1 fő

Tehetségfejlesztő pedagógus                         1 fő

A szakvizsgára felkészítő képzésen való részvétel feltétele főiskolai végzettség, valamint kinevezett, határozatlan idejű státusz.
2. TOVÁBKÉPZÉSI  ALPROGRAM
A továbbképzés legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében támogatandó továbbképzések a következők:

Időtartam                Továbbképzés                                              Résztvevő

30-60 óra           Tehetség felismerés és tehetségprojekt                         1 fő

                           kidolgozása az óvodában

30-60 óra            Környezeti nevelés, környezettudatosság                    1 fő

                           környezetvédelem az óvodában

30-60  óra           Problémás gyermeke ,agresszió                                   1 fő

                            kezelése a közoktatási intézményekben

30-60 óra            Óvodás gyermekek körében előforduló                       1 fő

                            pszichés zavarok felismerés és korrekciója

30-60 óra           Egészségnevelés, egészségfejlesztés                            1 fő

3.FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM

-A munkáltató a 120 órát meghaladó képzéseken résztvevőkkel tanulmányi szerződést köt. A tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségek összhangban vannak a 277/1997 (XII.22.) Korm. Rendelet 17§ pontjaival, melyek a következők:

· Távollévő helyettesítéséhez szükséges költségek fedezése

· Tandíj 80 %-a 

· Útiköltség térítés

· Szállásdíj térítés

· Tankönyvvásárlás félévente 10.000 Ft támogatás

· Tanulmányi szabadság-a tanulmányi hivatal hivatalos igazolása nyomán vizsgánként 3+1 nap, szakdolgozat elkészítése 10 munkanap fizetett szabadság

· Csak 4 nap felkészülés jár abban az esetben is, ha a vizsga szóbeli illetve írásbeli része más időpontban van

· A konzultációk idejére fizetett távollét a tanulmányi szerződésben vállalható munkáltatói kötelezettségek csak akkor léphetnek életbe amennyiben a távollevő kollégák helyettesítésére fordított összegen felül marad a központi továbbképzési normatívából

· A tanulmányi szerződés keretében vásárolt könyvek, tankönyvek, segédletek az óvoda tulajdonába kerülnek, azt a tanév befejezése után a könyvtári állományba kell bevételezni

· A (3) pontban megjelölt finanszírozási lehetőségek csak az állami támogatás esetében, illetve a költségvetés függvényében, évente felülvizsgálva lehetségesek.

· A munkáltató a 120 óránál kevesebb időtartamú képzések esetében a következő kötelezettségeket vállalja:

· -a tandíj 80 %-a, amennyiben az állami támogatás, vagy az éves költségvetés engedélyezi

· vizsgakötelezettség esetén, vizsgánként 3+1 nap fizetett szabadság

· konzultációk idejére fizetett távollét, illetve belső átszervezés

Amennyiben a továbbképzések számára biztosított kötött állami normatíva lehetővé teszi az adott esztendőben, az óvoda (munkáltató) a tandíj fennmaradó 20%-át átvállalja.

4. HELYETTESÍTÉSI PROGRAM
A helyettesítési feladatok ellátására minden évben a központi normatíva keretének maximum 50 %-át lehet fordítani. A fennmaradó összeg használható fel a képzések egyéb összegeinek finanszírozására. A fennmaradó 50 % felhasználásakor elsősorban a továbbképzések kötelező 80%-os munkáltatói önrészét kell biztosítani:

Az egyes pedagógusokra jutó legkisebb összeg meghatározása:

A beiskolázási tervben a továbbképzésen résztvevő pedagógus 80 %-os önrész felett mindenképpen jogosult az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összegére. Ezek mértéke  a helyettesítési költségek maximum 50 %-a után fennmaradó résznek álláshely arányos összege 120 órára vetítve.

· Ha a pedagógus 120 óránál kevesebb időtartalmú továbbképzésen vesz részt arányosan ( 120 órához képest) kevesebb összeg illeti meg. Amennyiben a pedagógussal tanulmányi szerződés kerül megkötésre és a munkáltatói támogatás mértéke a fent említett összeget meghaladja a támogatás így kerül kifizetésre.

· Amennyiben a pedagógus úgy vesz részt a továbbképzésen, hogy helyettesítésre nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez       - a részvételi díj 80 %-án túl - hozzá kell járulnia a nevelési-oktatási intézménynek, az egy személy helyettesítésére átlagosan fordított összeggel.

· Amennyiben marad fenn összeg a tandíj 20%-a, majd az útiköltség térítése, szállásdíj térítése végül a tankönyvvásárlás kerül átvállalásra.

A TOVÁBBKÉPZÉS  TELJESÍTÉSÉHEZ  KAPCSOLÓDÓ KÖVETELMÉNYEK

· -138/1992 (X.8.) Korm. Rendelet 14§ értelmében a 7 éves továbbképzési követelmények teljesítése a fizetési fokozatok közötti várakozást egy évvel csökkenti. A hivatkozási idő csökkentése 7 évente csak egyszer illeti meg a közalkalmazottat  2013-2018 között.

· -A hétévente esedékes továbbképzés elmulasztása miatt-amennyiben az elmaradásért a pedagógus a felelős- a munkáltató felmondással megszűntetheti a munkaviszonyt. A felmondást megalapozza a 7 évente esedékes továbbképzés elmaradása a KJT 30 § (1) a , pontja alapján a továbbképzés elmaradása a szakmai ismeretek megújításának hiánya a szakmai feladtok ellátásának tartós alkalmatlanságát jelenti.
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